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I. ង្សចកតីង្ផតើេ
១. របវតតិ

- បៅកនុងយុគសម្យ័ទបំន្ើរ សកម្មភាពសថិត្ចិារប់ផ្តើម្បៅបពលដែលប្របទសកម្ពុជាសថិត្បប្កាម្អាណា 
ពាាលារងំកនុងឆ្ន ១ំ៨៦៣  ែល់ឆ្ន ១ំ៩៥៣ រហូត្ែល់ឆ្ន ១ំ៩៤៨ នាយកដ្ឋា ន្ាន្របងេើត្ប ើង
ដ្ឋចប់ដ្ឋយដ កជាម្ជឈម្ណឌ លសថិត្ថិ្នន កក់ណាត លមាន្ប ម្ ោះថ្ន នាយកដ្ឋា នសាតិិននកេពុជា 
ចារត់ងំពបីពលបនាោះម្កនាយកដ្ឋា ន្ាន្ឆ្ៃងកាត្ក់ារផ្លៃ ស់រតូរជាបប្ចើន្ បដ្ឋយសារសាថ ន្ភាព
ន្បោាយ បសែាកិចច ន្ិងសងគម្។ ប ម្ ោះ តួ្នាទី ន្ិងសកម្មភាពររស់នាយកដ្ឋា ន្បន្ោះាន្ផ្លៃ ស់រតូរ
ជាហូរដហបៅតម្បពលបវលា 

- ឆ្ន ១ំ៩៤៩ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៥៣ មាន្ប ម្ ោះថ្ន នាយកដ្ឋា នសាតិិននកេពុជា
- ឆ្ន ១ំ៩៥៣ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៦៣ ប ម្ ោះថ្ន នាយកដ្ឋា នសាតិិ និខពិនិតសង្សែាកិចច
- ឆ្ន ១ំ៩៦៣ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៧៥ ប ម្ ោះថ្ន វិជាា ស្ថា នជាតិសាតិិ និខការរស្ថវរជាវង្សែាកិចច
- ឆ្ន ១ំ៩៧៥ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៧៩  ប្រពន័្ធសថិត្ជិាត្កិម្ពុជាប្តូ្វលុររំាត្ប់ចាលទងំប្សុង។
- ឆ្ន ១ំ៩៧៩ នាយកដ្ឋា នសាតិិ ប្តូ្វាន្របងេើត្ប ើងវញិ សថិត្បៅបប្កាម្ឱវាទប្កសួងហិរញ្ា វត្ថុ។  
ឆ្ន ១ំ៩៨១ នាយកដ្ឋា នសាតិិ ប្តូ្វាន្បផ្ទរម្កប្កសួងដផ្ន្ការវញិ។

- ឆ្ន ១ំ៩៩៤ ប្តូ្វាន្រតូរប ម្ ោះបៅជា វិជាា ស្ថា នជាតិសាតិិ បសមើអគគនាយកដ្ឋា ន្
- ឆ្ន ២ំ០០៥ ម្កែល់រចចុរបន្នាន្រតូរប ម្ ោះ វិទ្ាស្ថា នជាតសិាតិិ 4



២. ស្ថា នភាពេន្រនតីរាជការ និខរចនាសេព័នធ
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វិទ្ាស្ថា នជាតិសាតិិ មាន្ម្ន្រន្តរីជការសររុចំន្នួ្ ៤៩៨នាក ់កនុងបនាោះប្រុសមាន្
ចំន្នួ្ ៣១៣នាក ់និ្ងប្សីមាន្ចំន្នួ្ ១៨៥នាក។់ វទិាសាថ ន្ជាតិ្សថិតិ្មាន្ នាយកដ្ឋា ន្
ជំនាញចំន្នួ្ ១០ ែូចខាងបប្កាម្   ៖
១. នាយកដ្ឋា ន្បោលន្បោាយ និ្ងសហប្រតិ្រត្តិការសថិតិ្ (មាន្៥ការោិល័យ)
២.នាយកដ្ឋា ន្សថិតិ្បសែាកិចច (មាន្៤ការោិល័យ)
៣.នាយកដ្ឋា ន្សថិតិ្សងគម្កិចច (មាន្៤ការោិល័យ)
៤. នាយកដ្ឋា ន្សថិតិ្ប្រជាសាន្រសតជំបរឿន្ និ្ងអបងេត្ (មាន្៥ការោិល័យ)
៥. នាយកដ្ឋា ន្សតងដ់្ឋរសថិតិ្ និ្ងវភិាគសថិតិ្ (មាន្៤ការោិល័យ)
៦. នាយកដ្ឋា ន្ប្គរប់្គងទិន្នន្យ័ អភវិឌ្ឍន្ក៍ម្មវធីិ និ្ងរបចចកវទិា (មាន្៥ការោិល័យ)
៧. នាយកដ្ឋា ន្គណបន្យយជាតិ្ (មាន្៦ការោិល័យ)
៨. នាយកដ្ឋា ន្សថិតិ្ថ្នន កប់ប្កាម្ជាតិ្ (មាន្៤ការោិល័យ)
៩. នាយកដ្ឋា ន្សថិតិ្វទិាសាន្រសត របចចកវទិា និ្ងន្វានុ្វត្តន្ ៍(មាន្៥ការោិល័យ)
១០. នាយកដ្ឋា ន្បសវាពត័្ម៌ាន្សថិតិ្ (មាន្៥ការោិល័យ)។
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៣. តួនាទ្ី និខភារកិចច

វិទ្ាស្ថា នជាតិសាតិិ គឺជាសាថ រន័្សថិត្ជិាត្ផិ្ៃូវការររស់រជរដ្ឋា ភាិល សថិត្បប្កាម្ឱវាទ
ប្កសួងដផ្ន្ ការ  មាន្ភារកិចចទទួលខុសប្តូ្វ ៖

១. ប្រម្ូល ដកថ្ចន  ចងប្កង វភិាគ បាោះពុម្ព ន្ិងផ្សពវផ្ាយសថិត្ផិ្ៃូវការ  ន្ិងពត័្ម៌ាន្ដែល
ទកទ់ងន្ងឹការងារសថិត្។ិ

២. ប្សាវប្ជាវ ចងប្កងវធិសីាន្រសតបផ្សងៗ អភវិឌ្ឍម្ ូដែល ន្ិងរបចចកបទសសថិត្ ិបែើម្បរីបងេើន្
គុណភាពសថិត្ផិ្ៃូវការ។

៣. ធានាការសប្ម្រសប្ម្ួល ប្រត្រិត្តកិារររស់អងគភាពសថិត្ដិែលាន្ចាត្ត់ងំ កនុងការប្រម្ូល 
ដកថ្ចន  ចងប្កង វភិាគ បាោះពុម្ព ន្ិងផ្សពវផ្ាយសថិត្ផិ្ៃូវការ  ន្ិងពត័្ម៌ាន្ដែលទកទ់ងន្ឹង
ការងារសថិត្។ិ
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៣. តួនាទ្ី និខភារកិចច (ត)

៤. បរៀរចំបោលន្បោាយ  និ្ងរទដ្ឋា ន្សថិតិ្សប្មារក់ារអនុ្វត្តឯកភាពោន  ររស់អងគ
ភាពសថិតិ្ដែលាន្ចាត្ត់ងំ។

៥.  ផ្តល់ការដណនា ំនិ្ងជយួ ោបំ្ទែល់អងគភាពសថិតិ្ដែលាន្ចាត្ត់ងំ ទកទ់ងនឹ្ង    
សថិតិ្ផ្ៃូវការ។

៦. ទំនាកទំ់ន្ងជាម្យួរណាត ប្របទសនានា និ្ងអងគការអន្តរជាតិ្នានា ដែលទកទ់ង
នឹ្ងការងារសថិតិ្។
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៤. ទ្សសនវិសយ័ និខង្បសកកេម

ទ្សសនវិសយ័ ររស់វទិាសាថ ន្ ជាតិ្សថិតិ្ គឺឈរបលើម្លូដ្ឋា ន្ថ្ន្ បោលការណ៍ ៥ 
ោ ង៖ភាពសំខាន្ ់សុចចរតិ្ភាព ភាពអាចបប្រើ ប្ាស់ាន្ វជិាា ជីវៈនិ្យម្ និ្ងជំបន្ឿចិត្ត។

ង្បសកកេម ររស់វទិាសាថ ន្ជាតិ្សថិតិ្ គឺការសប្ម្រសប្មួ្ល ប្រម្លូ ចងប្កង វភិាគ 
និ្ងផ្សពវផ្ាយសថិតិ្ផ្ៃូវការប្រករបដ្ឋយគុណភាពខពស់ និ្ងប្តូ្វបោលបៅ បែើម្បជីយួ 
ែល់ការបធវើបសចកតីសបប្ម្ចចិត្ត ការជដជកដវកដញក និ្ងការពិភាកា កនុងរជរដ្ឋា ភាិល  
រែាាលថ្នន ករ់ជធានី្ បខត្ត និ្ងឃំុ សងាេ ត្ ់ធុរៈកិចច និ្ងប្រពន័្ធផ្សពវផ្ាយ កែូ៏ចជា សហ
គម្ន្ជ៍ាតិ្ និ្ងអន្តរជាតិ្ែទូ៏លំទូលាយ។
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៥. ង្ោលង្ៅ

១.  សប្ម្រសប្ម្ួល ន្ិងបធវើឱយប្របសើរប ើងកនុងប្រពន័្ធសថិត្ជិាត្ថិ្ន្ប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជា។
២. វទិាសាថ ន្ជាត្សិថិត្ផិ្តល់បសវាកម្មសថិត្ទិន្ប់ពលបវលា ការពាកព់ន័្ធ  ការបឆ្ៃើយ ត្រ ន្ិង

បោរពសុចចរតិ្ភាព ន្ិងគុណភាព។
៣. ផ្តល់ពត័្ម៌ាន្ ន្ិងរបងេើន្ការបប្រើប្ាស់សថិត្ផិ្ៃូវការ។
៤. ចូលរមួ្ោ ងសកម្មកនុងសកម្មភាពសថិត្អិន្តរជាត្ ិដែលមាន្សារៈសំខាន្ែ់ល់ប្ពោះរជា

ណាចប្កកម្ពុជា ន្ិងត្រំន្។់
៥. ជាសាថ រន័្ដែលបលើកទកឹចតិ្តែល់ការសិកាដសវងយល់ ថ្ចនប្រឌ្ិត្ ន្ិងអនុ្វត្តខពស់កនុងប្គរ ់

សកម្មភាព ន្ិងការអភវិឌ្ឍសថិត្។ិ
៦. មាន្ជំបន្ឿទុកចិត្ត ន្ិងកិចចសហប្រត្រិត្តកិារ កនុងការផ្តល់ទិន្នន្យ័ររស់វទិាសាថ ន្ជាត្សិថិត្។ិ
៧. មាន្ការទទួលសាគ ល់ខពស់ ន្ិងោបំ្ទែល់វទិាសាថ ន្ជាត្សិថិត្ ិពសំីណាកអ់នកបធវើបសចកតី

សបប្ម្ចចិត្ត ន្ិងសហគម្ន្ជ៍ាត្ ិន្ិងអន្តរជាត្។ិ
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៦. ចាប់ និខបទ្បញ្ហា តតិសាតិិ

-ចារស់តីពីសថិតិ្ឆ្ន ២ំ០០៥ ប្តូ្វាន្បធវើវបិសាធន្កម្ម និ្ងចូលជាធរមាន្កាលពីថ្លៃទី ២៤ 
ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៥

- អនុ្ប្កឹត្យសតីពីការបរៀរចំ និ្ងកិចចែំបណើ រការររស់ប្រពន័្ធសថិតិ្ជាតិ្ ឆ្ន ២ំ០០៧  ប្តូ្វាន្បធវើ
វបិសាធន្កម្ម និ្ងចូលជាធរមាន្ថ្លៃទី០៩ ដខកញ្ញា ឆ្ន ២ំ០២១ 

-អនុ្ប្កឹត្យសតីពីសថិតិ្ផ្ៃូវការ ដែល  ាន្ចាត្ត់ងំឆ្ន ២ំ០១០ ប្តូ្វាន្បធវើវបិសាធន្កម្ម និ្ងចូល
ជាធរមាន្ថ្លៃទី០៩ ដខកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២១ 
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៦. ចាប់ និខបទ្បញ្ហា តតិសាតិិ(ត)

បោងតម្ចារ់សតីពីសថិត្ិ ន្ិងអនុ្ប្កឹត្យសតីពីការបរៀរចំ ន្ិងកិចចែំបណើ រការររស់ប្រពន័្ធសថិត្ិ
ជាត្ិ 
- ប្កុម្ប្រឹកាសថិតិ្ ប្តូ្វាន្របងេើត្ប ើងបែើម្បសីប្ម្រសប្មួ្លប្រពន័្ធសថិត្ិជាត្ិកម្ពុជា បដ្ឋយមាន្

រែាម្ន្រន្តីប្កសួងដផ្ន្ការជាប្រធាន្ បហើយរែាបលខាធិការ ប្កសួង សាថ រ័ន្ ន្ិងដផ្នកឯកជន្ម្យួ
ចំន្ួន្ជាសមាជិក ប្តូ្វប្រជុំការងារោ ងត្ិចពីរែងកនុងម្យួឆ្ន ។ំ

- គណ:កមាម ធិការសប្ម្រសប្មួ្លសថិតិ្ អគគនាយកវទិាសាថ ន្ជាត្ិសថិត្ិជាប្រធាន្ ន្ិងមាន្ប្រធាន្
នាយកដ្ឋា ន្ប្កសួង សាថ រ័ន្ ជាសមាជិក ប្តូ្វប្រជុំការងារោ ងត្ិចពីរែងកនុងម្ួយឆ្ន ។ំ 

- អនុ្ប្កុម្ការងារទិន្នន្យ័សប្មារអ់ភវិឌ្ឍន្ ៍ថ្ន្ប្កុម្ការងាររបចចកបទសដផ្ន្ការ ន្ិងកាត្រ់ន្ថយ
ភាពប្កីប្ក ដែលមាន្អគគនាយកវទិាសាថ ន្ជាត្ិសថិត្ិ ន្ិងប្រធាន្មូ្លនិ្ធិសហប្រជាជាត្ិ
សប្មារ់ប្រជាជន្ប្រចាកំម្ពុជា ជាសហប្រធាន្ ែឹកនាកិំចចប្រជំុជាម្ួយថ្ែគូអភវិឌ្ឍន្៍ អងគការ
ម្ិន្ដម្ន្រដ្ឋា ភាិលបៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជាម្យួចំនួ្ន្ ន្ិងប្រធាន្អងគភាពសថិត្ិថ្ន្ប្កសួង 
សាថ រ័ន្ ម្ួយចំនួ្ន្ជាបរៀងរល់រីដខម្តង។
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៦. ចាប់ និខបទ្បញ្ហា តតិសាតិិ(ត)

13

ការងារជំបរឿន្ និ្ងអបងេត្ ដែលសបប្ម្ចាន្កនុងដផ្ន្ការបម្សថិតិ្(SMP) ឆ្ន ២ំ០០៧-២០១៥  
រមួ្មាន្៖

- ជំបរឿន្ប្រជាជន្ឆ្ន ២ំ០០៨ (UNFPA រដ្ឋា ភាិលជរ ុន្ JICA រដ្ឋា ភាិលអាលៃឺម្ ង ់និ្ងរដ្ឋា ភិ
ាលកម្ពុជា)

- អបងេត្ចបនាៃ ោះជំបរឿន្ប្រជាជន្ឆ្ន ២ំ០១៤ ( រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា UNFPA រដ្ឋា ភាិលជរ ុន្ 
JICA និ្ងរដ្ឋា ភាិលអាលៃឺម្ ង)់

- ជំបរឿន្បសែាកិចចឆ្ន ២ំ០១១ ( រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា រដ្ឋា ភាិលជរ ុន្ និ្ងJICA)

- អបងេត្ចបនាៃ ោះជំបរឿន្បសែាកិចចឆ្ន ២ំ០១៤( រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា រដ្ឋា ភាិលជរ ុន្ និ្ងJICA)

- ជំបរឿន្កសិកម្មឆ្ន ២ំ០១៣ ( រដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា FAO Sweden Severige Autrallian Aid 

USAID)

- អបងេត្បសែាកិចច សងគម្កិចចកម្ពុជា (CSES)ប្រចាឆំ្ន ២ំ០០៧ែល់ឆ្ន ២ំ០១៧ (រជរដ្ឋា ភាិល
កម្ពុជា និ្ងSida)

- អបងេត្ប្រជាសាន្រសត និ្ងសុខភាពកម្ពុជា(CDHS) ឆ្ន ២ំ០១០ និ្ង២០១៤(រដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា 
UNFPA USAID HSSP-2 UNICEF និ្ងJICA)

- អបងេត្កំលំាងពលកម្មឆ្ន ២ំ០១១ ( ILO និ្ងរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា)



៦. ចាប់ និខបទ្បញ្ហា តតិសាតិិ (ត)

ការងារជំបរឿន្ និ្ងអបងេត្ដែលសបប្ម្ចាន្កនុងយុទធសាន្រសតជាតិ្សប្មារអ់ភវិឌ្ឍន្ស៍ថិតិ្         
ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ រមួ្មាន្៖
- ជំបរឿន្ប្រជាជន្ឆ្ន ២ំ០១៩ (រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា UNFPA CHINA AID រដ្ឋា ភាិល     

អាលៃឺម្ ង ់EU និ្ង Sweden Sverige)
- ជំបរឿន្បសែាកិចចឆ្ន ២ំ០២២ ( រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា Australian Aid និ្ងWB GROUP)

- ជំបរឿន្កសិកម្មឆ្ន ២ំ០២៣ ( រដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា និ្ងFAO ោបំ្ទខាងរបចចកបទស)

- អបងេត្បសែាកិចច សងគម្កិចចកម្ពុជា (CSES) បរៀងរល់ពីរឆ្ន មំ្តង ឆ្ន ២ំ០១៩ ឆ្ន ២ំ០២១ និ្ង 
ឆ្ន ២ំ០២៣ ( រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា)

- អបងេត្ប្រជាសាន្រសត និ្ងសុខភាពកម្ពុជា (CDHS) ឆ្ន ២ំ០២១-២០២២ ( រដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា 
UNFPA USAID HSSP-2 UNICEF ន្ិងJICA)

- អបងេត្កំលំាងពលកម្មឆ្ន ២ំ០១៩ (រជរដ្ឋា ភាិលកម្ពុជា ADB និ្ងILO)
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបាន ឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

១. ការពរខឹខសេតាភាពេន្រនតី

˗ ាន្រញ្ាូ ន្ម្ន្រន្តី ៤ររូ បៅបរៀន្សាលាភមូ្និ្ទរែាាល(ERA) ឆ្ន ២ំ០២៣
˗ ាន្រញ្ាូ ន្ម្ន្រន្តី ២៣ររូ បៅបរៀន្សាលាជាតិ្ដផ្ន្ការ និ្ងសថិតិ្ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

និ្ង ឆ្ន ២ំ០២៤
- ាន្បរៀរចំវគគរណតុ ោះរណាត លែល់ម្ន្រន្តបីៅថ្នន កជ់ាតិ្ និ្ងបៅថ្នន កប់ប្កាម្ជាតិ្ 

តម្ម្ន្ទីរដផ្ន្ការ បលើជំនាញការវភិាគសថិតិ្តម្តំ្រន្ប់ដ្ឋយបប្រើប្ាស់កម្មវធីិ 
SPSS ការផ្លិត្ដផ្ន្ទីសថិតិ្បដ្ឋយបប្រើប្ាស់កម្មវធីិ GIS វធីិសាន្រសត វភិាគ 
និ្ងសរបសររាយការណ៍សថិតិ្តម្តំ្រន្ ់ការវភិាគសថិតិ្សុខាភាិល និ្ងសថិតិ្
អររ់ ំបដ្ឋយបប្រើប្ាស់ទិន្នន្យ័អបងេត្បសែាកិចច សងគម្កិចច។
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

១. ការពរខឹខសេតាភាពេន្រនតី (ត)
˗ ាន្ចូលរមួ្សម្យ័ប្រជំុបលើកទី៥៥ ររស់គណៈកមាម ធិការសថិតិ្ថ្ន្អងគការសហប្រជាជាតិ្
˗ ាន្ចូលរមួ្កិចចប្រជំុររស់គណៈកមាម ធិការប្រពន័្ធសថិតិ្សហគម្ន្អ៍ាសា៊ា ន្ និ្ងប្កុម្ការងារ

របចចកបទស ប្ពម្ទងំាន្ផ្តល់ទិន្នន្យ័បផ្សងៗជូន្បលខាធិការដ្ឋា ន្សថិតិ្អាសា៊ា ន្
˗ ថ្ែគូអភវិឌ្ឍន្ម៍្យួចំន្នួ្ាន្ោបំ្ទ និ្ងសហការជាម្យួវទិាសាថ ន្ជាតិ្សថិតិ្កនុងការផ្លិត្ 

សថិតិ្ និ្ងការកសាងសម្ត្ថភាព កនុងបនាោះរមួ្មាន្៖ អងគការ UNFPA, UNICEF, UNDP, UN 
Women, FAO, WB, EU,ADB, ILO, Asai Foundation, Vital Strategies, WaterAid និ្ងអងគ
ការODC ជាបែើម្។
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

២. ការងារជំង្រឿន និខអង្ខេត
- ែឹកនាកំារបធវើជំបរឿន្កសិកម្មបៅកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
- ផ្សពវផ្ាយលទធផ្លជំបរឿន្បសែាកិចចបៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២២
- ែឹកនាអំបងេត្កសិកម្មបៅកម្ពុជា ប្រចាឆំ្ន ២ំ០២៣ 
- ែឹកនាអំបងេត្បសែាកិចច សងគម្កិចចកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣
- ែឹកនាអំបងេត្ន្វានុ្វត្តន្ស៍ប្មារប់ខត្តរនាទ យមាន្ជយ័ កំពងច់ាម្ និ្ង
បខត្តសាវ យបរៀងឆ្ន ២ំ០២៣

- ែឹកនាអំបងេត្ភពដផ្ន្ែី បៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣ សប្មារ់
បខត្តកំពត្ និ្ងបខត្តដករ

- ែឹកនាអំបងេត្សតីពីការពិនិ្ត្យរងគន្អ់នាម្យ័ ឆ្ន ២ំ០២៣
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

៣. ការងារគណង្នយសជាតិ និខសនទសសន៍នលៃទ្ំនិញង្របើរបាស់
៣.១. ការងារគណង្នយសជាតិ
- ចុោះប្រម្ូលទិន្នន្យ័តម្ប្កសួង សាថ រន័្ថ្ន្រជរដ្ឋា ភាិល (ទិន្នន្យ័កសិកម្ម
សំណង់ អគគិសនី្ ទឹកសាា ត្ នាបំចញនាចូំល)

- គណនាត្ថ្ម្ៃរដន្ថម្វស័ិយកសិកម្ម ឧសាហកម្ម និ្ងបសវាកម្ម តម្វធិិសាន្រសត
ផ្លិត្កម្ម និ្ងវធិិសាន្រសតចំណាយសប្មារឆ់្ន ២ំ០២៣

- បរៀរចំសិកាា សាលាពិបប្ោោះបោរល់លទធផ្លថ្ន្ការផ្លៃ ស់រតូរឆ្ន បំោល
គណបន្យយជាតិ្ឆ្ន ២ំ០១៤

- បរៀរចំវគគរណុ្ោះរណាត លសថិតិ្គណបន្យយជាតិ្ែល់ម្ន្រន្តីម្ន្ទីរដផ្ន្ការតម្
រណាត បខត្តែូចជា៖ បខត្តប្ពដវង ម្ណឌ លគិរ ីថ្រ លិន្ បសៀម្រររនាទ យមាន្ជយ័
ឧត្តរមាន្ជយ័ ាត្ែំ់រង និ្ងបខត្តប្កបចោះ។
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

៣.២. ការងារសនទសសន៍នលៃទ្ំនិញង្របើរបាស់
˗ ាន្ចុោះប្រម្លូទិន្នន្យ័ ថ្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ ពីផ្ារទងំ៥ (ផ្ារធំលមី, ផ្ារអរូឫសសី

ផ្ារបែើម្គរ ផ្ារទលួទំពូង និ្ងផ្ារចារអំបៅ) សប្មារគ់ណនារកសន្ទសសន្ថ៍្លៃ
ទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ ជាប្រចាដំខសប្មាររ់ជធានី្ភនបំពញ

˗ បធវើរាយការណ៍សបងារអតិ្ផ្រណាថ្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ជាប្រចាដំខសប្មាររ់ជធានី្
ភនបំពញ

˗ ជួយ ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យការប្រមូ្លទិន្នន្យ័ថ្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ និ្ងគណនាសន្ទសសន្ថ៍្លៃ តម្ 
ប្រពន័្ធ (CPI TOOL) ថ្នន កប់ខត្ត មាន្ែូចជា៖ បខត្តាត្ែំ់រង កំពងច់ាម្ កំពងឆ់្ន ងំ 
កំពងស់ពឺ កំពងធំ់ បកាោះកុង ប្កបចោះ ម្ណឌ លគិរ ីប្ពោះវហិារ ថ្ប្ពដវង បពាធិ៍សាត្ ់
បសៀម្ររ តដកវ ឧត្តរមាន្ជយ័ ដករ និ្ងបខត្តត្បូងឃមុ ំ

˗ បរៀរចំបរើកវគគរណុ្ោះរណាត លសន្ទសសន្ថ៍្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ ែល់ម្ន្រន្តីម្ន្ទីរដផ្ន្ការ
តម្រណាត បខត្តែូចជា៖  បខត្តម្ណឌ លគិរ ីថ្រ លិន្ ថ្ប្ពដវង ប្កបចោះ ឧត្តរមាន្ជយ័ 
ប្ពោះសីហនុ្ បសៀម្ររ និ្ងបខត្តរនាទ យមាន្ជយ័។
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

៤. ការរគប់រគខទ្ិននន័យ ចខរកខ ង្បាោះពុេព និខផសព្ផាយ
˗ ប្រម្លូទិន្នន្យ័សថិតិ្ថ្នន កប់ប្កាម្ជាតិ្ចំន្នួ្ ២បខត្ត (បខត្តថ្រ លិន្ និ្ងបខត្តបសៀម្ររ) 

ប្ពម្ទងំាន្ផ្សពវផ្ាយរាយការណ៍លទធផ្ល តម្រយៈបវរសាយររស់វទិាសាថ ន្
ជាតិ្សថិតិ្

˗ ាន្បធវើរចចុរបន្នភាពចំណាត្ថ់្នន កស់តងដ់្ឋរវស័ិយបសែាកិចចកម្ពុជា និ្ងចំណាត្ថ់្នន កស់តង់
ដ្ឋរ ម្ខុរររកម្ពុជា

˗ ាន្បធវើរចចុរបន្នភាពចំណាត្ថ់្នន កស់តងដ់្ឋរកម្ពុជា ដផ្នកវទិាសាន្រសតនិ្ងរបចចកវទិា
˗ ាន្ប្រម្ូល ចងប្កងព័ត្៌មាន្រឋម្ និ្ងវភិាគព័ត្៌មាន្សថិតិ្កសិកម្ម រុកាកម្ម

បន្សាទ សថិតិ្ចំណូល ចំណាយ និ្ងរំណុលររស់ប្គួសារ សថិតិ្ឧសាហកម្ម
ពាណិជាកម្ម និ្ងវនិិ្បោគ សថិតិ្សំណង់ សថិតិ្ទូរគម្នាគម្ន្៍ ែឹកជញ្ាូ ន្ សថិតិ្
បទសចរណ៍ សថិតិ្ររសិាថ ន្សប្មារឆ់្ន ២ំ០២៣
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)

៤. ការរគប់រគខទ្ិននន័យ ចខរកខ ង្បាោះពុេព និខផសព្ផាយ (ត)
˗ ាន្ប្រម្លូចងប្កង វភិាគ ផ្សពវផ្ាយទិន្នន្យ័សថិតិ្ទំនិ្ញពាណិជាកម្មអន្តរជាតិ្ 

ប្រចាដំខ ប្រចាបំ្តី្មាស និ្ងប្រចាឆំ្ន ២ំ០២៣
˗ ប្រម្លូទិន្នន្យ័តម្រណាត ប្កសួង សាថ រន័្ពាកព់ន័្ធនានាសប្មារក់ារងារចងប្កង

បសៀវបៅកប្ម្ងទិន្នន្យ័សថិតិ្ប្រចាឆំ្ន  ំ(Statistical Year Book)

˗ ប្រម្លូ ចងប្កង និ្ងវភិាគបែើម្បបីរៀរចំជាបសៀវបៅកប្ម្ងទិន្នន្យ័សថិតិ្សងគម្កិចច
ប្រចាឆំ្ន ំ

˗ រាយការណ៍វភិាគសីុជបប្ៅបដ្ឋយបប្រើប្ាស់ទិន្នន្យ័អបងេត្ប្រជាសាន្រសត និ្ងសុខ
ភាព ឆ្ន ២ំ០២១/២០២២ បលើប្រធាន្រទ៖ អំបពើហិងាកនុងប្គួសារ អប្តម្រណភាព
មាត និ្ងទរក និ្ងលទធភាពរងេកំបណើ ត្
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II.សកេមភាព និខសេិទ្ធផលការងារសង្រេចបានឆ្ន ២ំ០២៣ (ត)
៤. ការរគប់រគខទ្ិននន័យ ចខរកខ ង្បាោះពុេព និខផសព្ផាយ (ត)

˗ ការផ្លិត្ដផ្ន្ទីសូចនាករបយន្ឌ្រ័ បដ្ឋយបប្រើប្ាស់ទិន្នន្យ័ជំបរឿន្ទូបៅប្រជាជន្
បៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ងជំបរឿន្បសែាកិចចបៅប្ពោះរជាណាចប្ក
កម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២២

˗ ប្គរប់្គង និ្ងដលរកាទិន្នន្យ័ជំបរឿន្ និ្ងអបងេត្ដែលមាន្កនុង Server និ្ងប្រពន័្ធ 
Database ប្ពម្ទងំរចចុរបន្នភាពទិន្នន្យ័បៅកនុងបគហទំពរ័ររស់វទិាសាថ ន្ជាតិ្សថិតិ្

˗ ជំរញុការបប្រើប្ាស់ប្រភពទិន្នន្យ័ធំ បែើម្បផី្លិត្សថិតិ្ផ្ៃូវការបៅកម្ពុជា៖ ាន្ចូលរមួ្
គបប្មាងសាកលបងសតីពីការបប្រើប្ាស់ប្រភពទិន្នន្យ័ធំចំន្នួ្២៖ (១ ការបប្រើប្ាស់
ប្រភពទិន្នន្យ័ធំ បែើម្បផី្លិត្សថិតិ្ដផ្នកបទសចរណ៍ សូចនាករចំន្នួ្បប្រើប្ាស់រន្ទរ់
ររស់សណាា ោរ ផ្ទោះសំណាក។់ល។) និ្ង(២ ការបប្រើប្ាស់ប្រភពទិន្នន្យ័ធំ បែើម្បី
ផ្លិត្សូចនាករ ការបប្រើប្ាស់ប្រភពរំភៃ)ឺ

˗ រចចុរបន្នភាពទិន្នន្យ័សូចនាករបចញពីជំបរឿន្ អបងេត្ និ្ងទិន្នន្យ័រែាាល បៅកនុង
ថ្នន លទិន្នន្យ័រយការណ៍សូចនាករជាតិ្កម្ពុជា (CAMSTAT)។ 22



II. បញ្ហា របឈេ

ទន្ទឹម្នឹ្ងការសបប្ម្ចាន្ការងារសំខាន្់ៗ វទិាសាថ ន្ជាតិ្សថិតិ្កា៏ន្ជរួប្រទោះ
នូ្វរញ្ញា ប្រឈម្ម្យួចំន្នួ្ែូចខាងបប្កាម្៖

˗ សម្ត្ថភាពម្ន្រន្តីម្យួចំន្ួន្បៅមាន្កប្ម្តិ្ បលើជំនាញវភិាគទិន្នន្យ័ជំបរឿន្
និ្ងអបងេត្ ប្ពម្ទងំការបរៀរចំឯកសារតម្នី្តិ្វធីិដរររទរែាាល

˗ ការដចករដំលកទិន្នន្យ័រែាាល និ្ងអបងេត្នានាពីប្កសួង សាថ រន័្បៅមាន្
កប្ម្តិ្បៅប ើយ

˗ ម្និ្មាន្ថ្ែគូអភវិឌ្ឍន្ជួ៍យ ោបំ្ទរបចចកបទស និ្ងហិរញ្ា វត្ថុបៅបលើអបងេត្
ម្យួចំន្ួន្ែូចជា អបងេត្ថ្នន កជ់ាតិ្សតីពីការប្សាវប្ជាវនិ្ងអភវិឌ្ឍន្ ៍ដផ្នកវទិា
សាន្រសតនិ្ងរបចចកវទិា និ្ងអបងេត្ថ្នន កជ់ាតិ្សតីពីន្វានុ្វត្តន្៍

˗ ការទទួលាន្លវកិាពីរជរដ្ឋា ភាិលបៅមាន្កប្ម្តិ្បៅប ើយ  បដ្ឋយ
អបងេត្ម្យួចំនួ្ន្ម្និ្មាន្លវកិាសប្មារផ់្លិត្ មាន្ែូចជាអបងេត្ថ្នន កជ់ាតិ្
សតីពីការប្សាវប្ជាវ និ្ងអភវិឌ្ឍន្ដ៍ផ្នកវទិាសាន្រសតនិ្ងរបចចកវទិា អបងេត្
ថ្នន កជ់ាតិ្សតីពីន្វានុ្វត្តន្ ៍អបងេត្កមាៃ ងំពលកម្មប្រចាឆំ្ន  ំដែលអបងេត្កមាៃ ងំ
ពលកម្មចុងបប្កាយ បៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៩
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II. បញ្ហា របឈេ (ត)

˗ ខវោះខាត្សមាា រៈការោិល័យម្យួចំន្ួន្ែូចជា ប្កដ្ឋស ទឹកថ្នន មំា សីុន្
ប្ពីន្ និ្ងទឹកថ្នន មំា សីុន្លត្ចម្ៃង

˗ បប្គឿងររកិាា រែូចជា តុ្ បៅអីម្យួចំន្ួន្ាន្ាកដ់រក និ្ងររកដសបក 
កំុពយូទរ័ម្យួចំន្ួន្ខូចដលងែំបណើ រការ និ្ងមា សីុន្ប្ត្ជាកម់្យួចំន្ួន្
ដលងប្ត្ជាក.់..

˗ រន្ទរក់ារោិល័យររស់នាយកដ្ឋា ន្នី្ម្យួៗមាន្លកាណៈតូ្ចចបងាៀត្។
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IV. ទ្ិសង្ៅការងារឆ្ន ២ំ០២៤

˗ បរៀរចំយុទធសាន្រសតជាតិ្សប្មារអ់ភវិឌ្ឍន្ស៍ថិតិ្ ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨
˗ ការអនុ្វត្តន្គ៍បប្មាង EU Twining បដ្ឋយបផ្លត ត្បលើការបលើកកម្ពស់

គុណភាពថ្ន្ប្រពន័្ធសថិតិ្ជាតិ្កម្ពុជា ដែលោបំ្ទបដ្ឋយ EU
˗ រណតុ ោះរណាត លម្ន្រន្តីតម្ម្ន្ទីររជធានី្ បខត្ត កនុងការវភិាគតរងទិន្នន្យ័ និ្ង

រាយការណ៍លទធផ្លថ្ន្ជំបរឿន្បសែាកិចចបៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០២២
˗ ផ្សពវផ្ាយរាយការណ៍លទធផ្លជំបរឿន្កសិកម្ម ឆ្ន ២ំ០២៣
˗ ែឹកនាអំបងេត្ចបនាៃ ោះជំបរឿន្ប្រជាជន្បៅប្ពោះរជាណាចប្កកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៤
˗ ែឹកនាអំបងេត្កសិកម្មកម្ពុជា ប្រចាឆំ្ន ២ំ០២៤
˗ ែឹកនាអំបងេត្ន្វានុ្វត្តន្ប៍ៅ បខត្តកំពត្ បកាោះកុង និ្ងបខត្តដករ ឆ្ន ២ំ០២៤
˗ ផ្សពវផ្ាយលទធផ្លអបងេត្ន្វានុ្វត្តន្ប៍ៅ រជធានី្ភនបំពញ បខត្តបសៀម្ររ និ្ង

បខត្តប្ពោះសីហនុ្  ឆ្ន  ំ ២០២២
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IV. ទ្ិសង្ៅការងារឆ្ន ២ំ០២៤ (ត)

˗ ប្រម្ូលទិន្នន្យ័សថិតិ្ថ្នន កប់ប្កាម្ជាតិ្ ឆ្ន ២ំ០២៤ ចំន្ួន្ ២បខត្ត រមួ្មាន្ បខត្ត
ត្បូងឃមុ ំ និ្ងបខត្តកំពងច់ាម្ 

˗ ចុោះប្រម្ូលទិន្នន្យ័តម្រណាត ប្កសួងម្ន្ទីរពាកព់ន័្ធនានា និ្ងគណនា
គណបន្យយជាតិ្ ប្រចាឆំ្ន ២ំ០២៣

˗ រន្តការគណនាត្ថ្ម្ៃរដន្ថម្វស័ិយកសិកម្ម ឧសាហកម្ម និ្ងបសវាកម្ម តម្វធីិ
សាន្រសតផ្លិត្កម្ម និ្ងវធីិសាន្រសតចំណាយ សប្មារឆ់្ន ២ំ០២៣

˗ គណនាត្ថ្ម្ៃរដន្ថម្វស័ិយកសិកម្ម ឧសាហកម្ម និ្ងបសវាកម្ម តម្វធីិសាន្រសត 
ផ្លិត្កម្ម និ្ងវធីិសាន្រសតចំណាយសប្មារប់្តី្មាស ឆ្ន ២ំ០២៤

˗ ចុោះពិភាកា និ្ងពិបប្ោោះបោរល់ការប្រម្លូទិន្នន្យ័សប្មារច់ងប្កងផ្លិត្ផ្ល 
កនុងប្សុកសររុសប្មារឆ់្ន ២ំ០២៣-២០២៤

˗ រន្តប្រម្លូទិន្នន្យ័ថ្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ពីផ្ារទងំ៥ (ផ្ារធំលមី ផ្ារអរូឫសស ី
ផ្ារបែើម្គរ ផ្ារទួលទំពូង និ្ង ផ្ារចារអំបៅ) និ្ងគណនាសន្ទសសន្ថ៍្លៃ
ទំនិ្ញបប្រើប្ាស់សប្មារដ់ខនី្ម្យួៗកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ សប្មាររ់ជធានី្ភនបំពញ
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IV. ទ្ិសង្ៅការងារឆ្ន ២ំ០២៤ (ត)

˗ បធវើការចុោះរញ្ា ី និ្ងគូសដផ្ន្ទីតូ្រផ្ារ បៅកនុងខណឌ ឫសសដីកវ និ្ងខណឌ បពាធិ៍
ដសន្ជយ័

˗ រន្តផ្លៃ ស់រតូរឆ្ន បំោល សន្ទសសន្ថ៍្លៃទំនិ្ញបប្រើប្ាស់ ពីឆ្ន ២ំ០០៦ បៅ
ឆ្ន ២ំ០១៩

˗ ប្រម្ូលថ្លៃអនកផ្លិត្តម្បរងចប្ក សហប្ោស ខាន ត្តូ្ច ខាន ត្ម្ធយម្ និ្ង
ខាន ត្ធំ ប្រចាបំ្តី្មាស

˗ កំណត្យ់ក Frame លមី បែើម្បបីប្ជើសបរ ើសសំណាកគំរលូមី
˗ ពប្ងីកការប្រម្លូទិន្នន្យ័សន្ទសសន្ថ៍្លៃអនកផ្លិត្ឱយាន្ទូទងំប្របទស
˗ ជំរញុការបប្រើប្ាស់ប្រភពទិន្នន្យ័ធំ បែើម្បផី្លិត្សថិតិ្ផ្ៃូវការ និ្ងសប្មារ ់

SDG ប្ពម្ទងំជំរញុការបប្រើប្ាស់ថ្នន លទិន្នន្យ័សុខាភាិល ថ្នន លទិន្នន្យ័
Open SDG

˗ ជំរុញការផ្លិត្ Infographic សប្មារផ់្សពវផ្ាយសថិតិ្ផ្ៃូវការតម្រយៈ
ប្រពន័្ធរណាត ញសងគម្។
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សេូអរគុណ!


